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Junior Produktentwickler (m/w/d)

Risikoschutz, (Ahers-)Vcrsorge, Berufsunféhigkeii, Rente — unser Ziel als

ter Schweizer ist klar: ein

Serviceportfolio, das ebenso breit geféichert wie komfortabel und transparent ist. Deshalb setzen wir auf innovative Produkte,
moderne Prozesse und kreative Lsungen. Unser Team fishrt Tradition und Moderne zusammen — am liebsten mit lhnen als
Verstarkung. Wir freven uns auf lhre Bewerbung = &Los.

Thre Vorteile bei Helvetia

O
'ala

Betriebliche Altersvorsorge
lhre voll arbeitgeberfinanzierte Absicherung fir die
Zukunft

Flexibles, mobiles Arbeiten
Flexible 38h-Woche, bis zu 60 % mobiles Arbeiten
& Gleitzeitkonto

Mitarbeiterkonditionen und -benefits
Jobrad / Fahrradleasing, Mitarbeiterrabatte &
vieles mehr

Kantine in der Zentrale

ni\ ﬁﬂ Fir Verschnaufy mit bester Verpfl &

kostenfreien Kaffeespezialitéten

Férderung & Weiterbildung
Ob Fach- oder Fihrungslaufbahn, wir fordern Thre
Weiterentwicklung

\"d, Urlaub
/AT 30 Tage Jat lauk liche arbeitsfreie Tage

(24.12. +31.12.) & unlassbezogene

Sonderurlaubstage
Gesundheit
Betriebssport und Bezuschussung von

erkehr Gesundheitsmaf3nahmen

9] Top Verkehrsunbmdung
/ g \ Fahrik Lage &
Fohrradparkplatze

Die Benefits kdnnen je nach Standort und Position variieren.

So unterstiitzen Sie uns

lten Sie i ive, wettbewerbsféhige Versicherungsprodukte und tragen so zum nachhaltigen Erfolg

« In lhrer Rolle
unserer Sparte Leben bei.

«  Konkret entwickeln Sie das Design und die Tarifkalkulation fir Lek sich ul
«  Dabei behalten Sie alle aktuariellen, vertrieblichen, juristischen und I'I'fechmschen Vorgaben zuverléissig im Blick — auf
Markt- oder G gnderungen reagieren Sie

Ebenso sorgféltig nehmen Sie das Angebot der Konkurrenz unter die Lupe, bringen eigene Ideen fir neve Produkte ein
und entwickeln diese konsequent weiter.

«  Im Entwicklungsprozess arbeiten Sie eng mit dem Vertrieb und Produk - verwandeln
Sie Anforderungen in innovative Produkte.

«  Nicht zuletzt zéhlen wir bei der Durchfihrung von Rentabilitéitsberech und der Erarbeitung von
Reck | auf lhre fachkundige U g

Damit bereichern Sie unser Team

 Berufseinsteiger (m/w/d) mit abgeschl Studium der Matt ik, Wirtschaftsmatt ik, Physik oder einer

vergleichbaren Qualifikation
Bereitschaft zur Weiterbildung zum Aktuar (m/w/d) DAV mit unserer finanziellen Unterstiitzung

. geprag lytische Fahigkeiten sowie eine selbststandige und strukturierte Arbeitsweise

o Ko ik

Aufgabengebiet

ke Persnlichkeit mit Spaf3 an einer abwechslungsreichen Tétigkeit in einem umfangreichen

Arbeitsort: Frankfurt am Main
Anstellungsart: Festanstellung
Karrierestatus: Berufseinsteiger/Young

Ihr Kontakt fiir Fragen:

Professionals - £
Arbeitsmodell: Hybrides Arbeiten/Homeoffice ‘i" p
Interessiert?

Machen Sie den ersten Schritt und bewerben Sie sich
cltvoumior Avgelo fiiery Edielierlimgandldbs
friihesimégﬁchen Eintritistermins. Bitte beachten Sie,

dass die in den Stellenportalen ggf. angezeigten
Gehaltsscha PN

Luca Meyer
HR Business Partner
+49 69 1332-807

von der

Gehaltsspanne abweichen konnen.

Mehr iiber Helvetia als Arbeitgeberin:
www.helvetia.de | @helvetia_deutschland

Jetzt bewerben
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einfach. klar. hereﬁclA

lhre Schweizer Versicherung




